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PREAMBUL:

Com a complement dels estatuts de I’Associacié Flora Catalana, i amb la finalitat de definir una
estructura organitzativa i funcional que permeti el desenvolupament de procediments interns
efectius, és necessaria I'aprovacié d’'un marc normatiu que ho concreti i reguli adequadament.

Precisament aquest document, davant la necessitat exposada, pretén formalitzar el Reglament
de Reégim Intern de I'associacié amb la finalitat de definir I’estructura organitzativa, normativa i
procediments que permetin la correcta interactuacié entre els diferents organs que en aquest
reglament també es defineixen.

No obstant, en I'aplicacié d’aquest reglament s’ha de tenir en compte el que regulen els tres
articles seglients;

ARTICLES PRELIMINARS:

Article 1.- 'associacid Flora Catalana es regeix per les seves disposicions estatutaries, pel
present reglament, pel Codi Etic i de Conducta, i per totes aquelles normes que li siguin
d’aplicacié.

Article 2.- El present reglament desenvolupa i amplia els continguts recollits en els estatuts de
I'associacié i en cap cas podra ser interpretat o aplicat en contra de les seves disposicions.

Article 3.- S’estableixen com a anagrames de l|’associacid, logotips i/o simbols els que es
defineixin a la Guia d’Estil de Flora Catalana.

Els socis poden utilitzar lliurement els anagrames, logotips i/o simbols de I'associacidé per
difondre-la o en la seva participacié en activitats de Flora Catalana. En cas que participin en
activitats que no siguin de Flora Catalana, perd que llur tematica estigui dins els interessos del
de I'associacid, la utilitzacié dels anagrames i logotips requerira de prévia notificacié a la Junta
Directiva i corresponent aprovacio.

Les entitats associades (veure article 2.1 d’aquest reglament) només podran fer us de la imatge
de Flora Catalana en el cas que l'activitat sigui conjunta (col-laborant I’entitat amb Flora
Catalana) i sense anim de lucre. No obstant, per fer-ho precisara I'autoritzacio previa de la Junta
Directiva.

Article 4.- Les activitats que organitzi Flora Catalana tant des de la Junta Directiva, com des dels
grups de treball, com des els grups locals, han de respondre a I'objectiu principal de I'associacid:
“difondre el coneixement botanic i etnobotanic de la flora de les terres catalanes”. S’entén
doncs 'activitat principal de I’associacié com una activitat de difusié de coneixement, que es pot
dur a terme en forma d’informacié a la pagina web, a través de la revista de |’associacio,
mitjancant cursos de formacid, duent a terme sortides en el territori, realitzant exposicions,
generant materials audiovisuals, etc ...

En cap cas es consideraran objecte de la nostra associacio, tot i que puguin estar relacionades
amb la flora de les terres catalanes, les activitats politicament partidistes, activitats de caire
reivindicatiu o de suport (com vagues, manifestacions, etc.) o activitats que puguin discriminar
a persones per raga, religio, ideologia, creenca, génere o tendéncia sexual. Per la qual cosa Flora
Catalana no podra organitzar activitats d’aquest tipus.

Flora Catalana no podra donar suport, tot i que puguin estar relacionades amb la flora de les
terres catalanes, a:
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e Activitats organitzades per altres entitats o organitzacions, si aquestes activitats tenen una
finalitat lucrativa,

e Activitats politicament partidistes,

e Activitats que puguin discriminar a persones per raca, religid, ideologia, génere, creenca o
tendeéncia sexual.

e Activitats de reivindicacié o suport com és el cas de vagues, manifestacions, vagues de fam,
etc.

No obstant, i només en I'tltim cas, si la Junta Directiva, de manera directa o per peticié d’un
Grup Local o soci, considera oportl donar suport a alguna activitat aliena, podra autoritzar-ho
per mitja d’acord de Junta, prévia consulta als coordinadors de tots els grups locals i obtencid
d’una majoria afirmativa amplia (més del 75%).

TITOL 1: AMBIT D’APLICACIO | INTERPRETACIO

Article 1.1. Aplicacid i interpretacio

El present Reglament s’aplicara per regular el funcionament de I’Associacio Flora Catalana. Les
seves disposicions son de compliment obligat per a tots els membres de |'organitzacid. La
interpretacié dels preceptes continguts en el present Reglament és potestat de la Junta
Directiva.

TITOL 2: DE L’ADMISSIO DE SOCIS, PROCEDIMENT PER A L'INGRES

Sense perjudici del que estipula I'articulat del capitol Il dels estatuts de I'associacié i com a
complement dels mateixos, es procedeix a la reglamentacio seglient:

Article 2.1. Tipus de socis
Flora Catalana, contemplara dos tipus de socis: socis i entitats associades.

e Socis: els socis de sén persones fisiques que per propia voluntat han decidit acceptar les
condicions d’ingrés a Flora Catalana i la Junta Directiva ha aprovat el seu ingrés a I'associacio.

o Drets: aquests socis tenen dret, sens perjudici del que estableix I'article 5 dels
Estatuts de I’Associacid, a participar en totes les activitats organitzades a Flora
Catalana, a rebre’n directament la correspondéncia dirigida als socis (informant
d’activitats i noticies), podent-la reenviar lliurement, a participar en el Grup o Grups
de Treball que desitgin i a formar part del grup local que prefereixin. També tenen
dret a presentar una candidatura o a participar en ella, quan es convoquin eleccions
a la Junta Directiva. Els socis no tindran dret a formar part d’'un drgan de caire electe
sense haver participat préviament en el procés electoral corresponent, sortint-ne
elegit.

o Observacions: si els socis ho manifesten el contrari, Flora Catalana els adscriura al
grup local que els correspongui d’acord amb la localitzacié del domicili de
I'interessat. En cas de manifestar-ho, els socis hauran d’indicar a quin grup local
volen ser adscrits (inclis poden escollir no pertanyer a cap grup local). Els socis
poden, lliurement, participar en les activitats de qualsevol altre grup local,
independentment del grup local a que pertanyin.

e Entitats associades: podran ser socies de Flora Catalana aquelles persones juridiques que ho
desitgin previa aprovacié per la Junta Directiva.
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o Drets: aquests socis tenen dret a rebre’n la correspondéncia dirigida als socis i
reenviar-la a totes les persones inscrites a les seves llistes de distribucio, per tal de
fomentar la participacio a les activitats de Flora Catalana.

e No associats: les persones no associades a Flora Catalana que desitgen participar en alguna
activitat.

o Drets: poden assistir a les activitats que organitza Flora Catalana. No obstant es
podra requerir el pagament d’una inscripcié al no ser soci de I'associacié.

o Observacions: no tenen dret a rebre directament la correspondéncia dirigida als
socis informant de les activitats, ni participar en aquelles activitats que es declarin
exclusives per als socis.

Article 2.2. Sol-licitud d’ingrés de nous socis

La sol-licitud d’ingrés com a soci requerira ineludiblement I'acceptacié dels Estatuts Socials, del
Reglament de Régim Intern i del Codi Etic i de Conducta de I’Associacié. El canal ordinari
d’entrada i registre d’associats és a través del formulari de la plataforma web de I'associacio.

Article 2.3. Aprovacio de nous socis

Les sol-licituds de registre de socis seran tractades en reunié de la Junta Directiva, que haura de
verificar el compliment dels requisits exigits. En cada reunio s’aprovaran les sol-licituds d’ingrés
gue s’hagin presentat des de I'Ultima reunié de Junta.

Article 2.4. Requeriments per a ingressar com a soci de Flora Catalana

La sol-licitud d’ingrés a Flora Catalana ha de ser de lliure accés, donant aixi la possibilitat
d’associar-se a qualsevol persona sense fer distincions ni atorgar privilegis per raons de
nacionalitat, raca, tendéencia sexual, génere, ideologia, creenca o religié. No obstant, per a
ingressar com a soci de I'associacié s’hauran de satisfer els seglients requeriments:

e Ser major d’edat, o en el seu defecte aportar, conjuntament amb la sol-licitud d’ingrés
I"autoritzacio dels pares o tutor legal corresponent.

e Acceptacié dels Estatuts de I’Associacid, del Reglament de Régim Intern i del Codi Etic i de
Conducta.

Article 2.5. Rebuig de sol-licitud d’ingrés

En cas que una sol-licitud de registre sigui rebutjada, s’hauran d’especificar les causes i atorgar
al sol-licitant un termini de 20 dies per a resoldre, en el seu cas, les mancances de la sol-licitud.

Article 2.6. Ocupacio del soci

Un cop admeés el nou soci, se I'informara de I'estructura organitzativa de I'associacio i se’l
convidara a participar en els grups local i en els grups de treball que més li escaiguin per la seva
formacidi aficid. Es fa palés, en aquest article, la necessitat de que la sol-licitud d’ingrés incorpori
les camps d’informacié destinats a registrar el seu domicili (especificant la comarca), la seva
professio, la seva formacid i la seva aficié vinculada a I'ambit de treball de I’associacié. Els camps
relacionats amb la professid, formacid i aficid del soci seran de complementacio voluntaria per
part de I'aspirant a soci.

Article 2.7. Requeriments legals. Drets del soci.

D’acord amb la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal, les
sol-licituds d’ingrés han d’especificar clarament els drets del soci en quan a baixa, rectificacio i
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cessid de les seves dades a tercers, proporcionant clarament el canal o canals pels quals
I'interessat podra exercir els seus drets.
Article 2.8. Sollicitud de baixa. Drets del soci.

En qualsevol moment i sense previ avis, qualsevol dels socis pot sol-licitar donar-se de baixa de
I’Associacidé Flora Catalana. L’Unic canal per formalitzar aquesta baixa és per mitja d’instancia
tramesa al correu electronic al Grup de Treball de Comunicacié.

Article 2.9. Informacio sobre els procediment d’ingrés, de baixa o de rectificacio de dades.

Tota la informacié referent als procediments d’ingrés, de baixa i de rectificacié de les dades
personals dels socis, haura d’estar accessible a la plataforma web de I’associacid, conjuntament
amb les models de formularis necessaris per dur a terme aquestes accions.

TITOL 3: 'ESTRUCTURA ORGANITZATIVA | EL SEU REGIM DE FUNCIONAMENT

Article 3.1. Tipus d’organs que formen I'estructura organitzativa

D’acord amb els estatuts de I’associacid i, ampliant el que aquests contemplen, per tal
d’aconseguir una estructura coordinada i funcional dispersa pel territori, es contempla la
coexisténcia dels seglients organs dins |'associacio:

e Assemblea General: queda definida i regulada en els articles dels estatuts de I’associacid.

e Junta Directiva: queda definida i regulada en els articles dels estatuts de I'associacid.

e Grups de Treball: els grups de treball es creen per a dur a terme projectes concrets que, per
la seva envergadura, no pot dur a terme la vocalia corresponent. Llevat de Grup de treball
de Comunicacid i Territori que esdevé permanent i estructural per al funcionament de
I'associacié (veure més endavant).

e Grups Locals: els grups locals, de funcionament autonom dins el marc d’actuacié que
estableix I'associacid, es constitueixen amb socis que habiten dins I'ambit geografic que
correspon al grup local, a no ser que els interessats manifestin expressament voler pertanyer
a un altre grup local, o no pertanyer a cap altre.

LA JUNTA DIRECTIVA

Tant la funcié com la finalitat de la Junta Directiva queden perfectament detallades als estatuts
de I'associacid, per la qual cosa no es reproduiran en aquest document. No obstant, en aquest
reglament es desenvolupa I'estructura de vocalies que definira la Junta Directiva.

Article 3.2. Definicio de vocalia

La vocalia és una area de coneixement dins la Junta Directiva que es personalitza en un o dos
vocals segons convingui. D’aquesta manera, la Junta Directiva queda formada pel President, el
Secretari, el Tresorer i tantes vocalies com arees de coneixement especialitzat precisi
I'associacio.

Article 3.3. Estructura de la Junta
L’estructura de la Junta directiva sera la segiient:

e President: veure estatuts.
e Secretari: veure estatuts.
e Tresorer: veure estatuts.
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e Vocalia de botanica: és la vocalia encarregada de d’'impulsar, dinamitzar i resoldre tots els
afers relacionats amb el camp de coneixement de la botanica. Ho podra fer directament per
accié dels seus vocals o per mitja de la creacié d’un grup de treball especialitzat en cas de
que I'afer excedeixi, per la demanda de recursos, a les possibilitats dels vocals que formen
la vocalia.

e Vocalia d’etnobotanica: és la vocalia encarregada de d’impulsar, dinamitzar i resoldre tots
els afers relacionats amb el camp de coneixement de la etnobotanica. Ho podra fer
directament per accié dels seus vocals o per mitja de la creacié d’'un grup de treball
especialitzat en cas de que I'afer excedeixi, per la demanda de recursos, les possibilitats dels
vocals que formen la vocalia.

e Vocalia d’historia: és la vocalia encarregada de d’impulsar, dinamitzar i resoldre tots els afers
relacionats amb el camp de coneixement de la historia de la botanica i de I'etnobotanica.
Ho podra fer directament per accié dels seus vocals o per mitja de la creacié d’un grup de
treball especialitzat en cas de que l'afer excedeixi, per la demanda de recursos, a les
possibilitats dels vocals que formen la vocalia.

e Vocalia d’informatica: és la vocalia encarregada de d’impulsar, dinamitzar i resoldre tots els
afers relacionats amb la produccié de serveis informatics. Ho podra fer directament per
accié dels seus vocals o per mitja de la creacié d’un grup de treball especialitzat en cas de
que I'afer excedeixi, per la demanda de recursos, a les possibilitats dels vocals que formen
la vocalia.

ELS GRUPS DE TREBALL

Com a complement del que disposa I'article 24 dels estatuts de I’associacio, es procedeix a la
reglamentacio seglient.

Article 3.4. Definicio de grup de treball

Els grups de treball sén grups de persones (socis), creats per acord de Junta Directiva. Les
vocalies podran proposar a la Junta Directiva la creacid dels grups de treball que necessitin
sempre que existeixi un afer o projecte que precisi d’'una dedicacié, nombre de recursos, o
coneixement superior a les possibilitats de la vocalia.

La definicio de la filosofia, finalitat, objectius i recursos dels grups de treball es formalitzaran en
un document que serveixi com a base per a la seva aprovacid i creacié per la Junta Directiva i
per a la seva publicacié a la web de Flora Catalana.

Article 3.6. Membres

Podran ser membres dels grups de treball els socis que ho sol-licitin si aixi ho aprova la Junta.
També podran formar part dels grups de treball, persones no associades o personal contractat
(també empreses) si aixi la Junta ho aprova.

Article 3.6. Estructura
Els grups de treball s’organitzaran d’acord amb tres rols que podran ocupar els seus integrants:

e Coordinador: és la persona que s’encarregara de les funcions de coordinacié del grup:
convocar reunions, formalitzar els acords, coordinar I'accié del grup de treball, etc. El
coordinador és la persona que vetllara més directament per la organitzacid de la feina del
grup i la consecucio dels objectius que el defineixen.
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e Vocal: és el vocal de la vocalia de la Junta Directiva a quée pertany el grup de treball. Sera la
representacié de la Junta dins el grup de treball per tal d’erigir-se com a canal de
comunicacio entre ambdds organs. Col-laborara en el grup de treball com un membre més,
si aixi ho desitja. Treballara estretament amb el coordinador per tal de compartir amb ell
tasques de coordinacié. La idea és que el vocal i el coordinador estableixin un tandem que
els permeti suplir-se matuament en cas d’indisposicié d’alguns dels dos. Aixi doncs, en cas
d’indisposicié del coordinador, el vocal ha de tenir tota la informacié i coneixement per
assumir la coordinacié del grup temporalment (d’aqui la necessitat de que col-laborin
ambdds en la coordinacio del grup). Per altra banda, en cas d’indisposicio del vocal, seria el
coordinador qui assistiria a la reunié de Junta Directiva per informar de com evoluciona el
grup i assumir els nous encarrecs si es déna el cas.

En cas que el vocal no pugui assistir a alguna de les sessions del grup de treball informara al
President per tal que aquest, o la persona a qui ho delegui, el substitueixi.

e Membre: sén membres del grup de treball totes aquelles persones que participen en les
activitats organitzades del grup o col-laboren organitzant-les, i que hi estan adscrites.

e Col-laborador: aquest rol no es considera integrant del grup de treball (no obstant, al estar-
hi vinculat, s’exposa en aquest article) i correspon a aquelles persones que d’una manera o
altra participen en la consecucio dels objectius del grup sense implicar-se en els aspectes
organitzatius del mateix. L’accié dels col-laboradors estara coordinada pel grup de treball.

Article 3.7. Funcionament

Els membres del grup de treball seran escollits per la Junta Directiva prévia proposta de la vocalia
corresponent.

El regim de reunions i forma d’actuacié sera decisié del propi grup de treball, sempre que no
atempti contra els Estatuts de |’Associacid, contra el Reglament de Régim Intern o contra el Codi
Etic i de Conducta de Flora Catalana.

Els acords adoptats en el grup de treball es prendran per majoria, en votacié a ma algada o oculta
si aixi ho demana algun membre (només que ho demani un membre del grup, la votacié s’haura
de fer oculta).

El grup de treball tindra la potestat absoluta per executar aquells acords que estrictament
afectin al seu ambit d’actuacid, dels quals el vocal anira informant a la Junta Directiva per tal
que n’estiguin assabentats. En canvi, si els acords presos pel grup de treball sobresurten de
I’'ambit estricte d’actuacié del propi grup, el vocal els haura de traslladar a la Junta Directiva per
ser valorats i prendre I'acord pertinent si s’escau. La Junta podra condicionar, esmenar o
modificar I'acord en bé del col-lectiu complert de Flora Catalana si aixi ho creu oportu.

EL GRUP DE TREBALL DE COMUNICACIO | TERRITORI
Article 3.8. Naturalesa

El grup de treball de comunicacio, forma part de I’estructura basica organitzativa de I'associacio.
Aixi com els altres grups de treball poden ser creats o dissolts, segons les necessitats de
I'associacié, aquest grup de treball és permanent ja que la seva finalitat i funcions aixi ho
exigeixen.

Article 3.9: Adscripcio
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El grup de treball de comunicacid, a diferéncia de la resta de grups de treball que depenen d’una
vocalia, esta adscrit a la presidéncia de I’associacio, per la qual cosa la seva accié estara dirigida
pel president de Flora Catalana.

Article 3.10: Funcions del grup de treball
Les funcions que defineixen I'actuacié d’aquest grup de treball sén les seglients:

a) Esdevenir el canal de comunicacié entre Junta Directiva i grups locals.

b) Esdevenir un canal de comunicacio entre grups locals, socis i seguidors de les xarxes
socials.

c) Esdevenir el canal de comunicacié entre Junta Directiva, socis i seguidors de les xarxes
socials.

d) Dissenyar |'estrategia de comunicacio de I'associacio.

e) Ajudar ala formacié de nous grups locals i fer-ne el seguiment.

f) Difusié d’activitats i noticies pels canals de comunicacié de Flora Catalana (plataforma
de comunicacions) i per altres mitjans de comunicacié aliens.

g) Promocid de Flora Catalana per canals de comunicacié aliens.

Article 3.11. El coordinador i els membres del grup de treball

El coordinador del grup de treball. El coordinador del grup de treball de comunicacié és el
responsable de coordinar I'execucid de les tasques de comunicacio que des de presidéncia (en
representacié de la Junta Directiva) es marquin. Sera elegit per la Junta Directiva, d’acord amb
el perfil exigit, i nomenat per acord de Junta, amb el requeriment de que haura de ser soci per
poder ocupar el carrec.

Podran ser membres d’aquest grup de treball, tots aquells socis que manifestin la voluntat de
ser-ho, previa aprovacié per acord de Junta Directiva. La Junta tindra el dret de no admetre a un
candidat si ho creu oportu i esta degudament justificat.

ELS GRUPS LOCALS
Article 3.12: Definicid de grup local

Els grups de treball sén grups de persones (socis), creats per la Junta Directiva, que engloben a
les persones que viuen en I'ambit geografic que defineix el grup local i a aquelles que, tot i no
presentar una correspondéncia geografica directa, han manifestat explicitament la seva
voluntat de formar-ne part.

Els grups locals sén el “brac¢” de Flora Catalana al territori, i la seva finalitat és la de difondre el
coneixement de les plantesi els seus usos d’una manera directa sobre les persones del seu ambit
geografic i d’altres persones interessades. Per fer-ho organitzaran activitats com sortides a la
natura, exposicions, xerrades, cursos, tallers, etc.

Article 3.13: Membres

Seran membres dels grups locals, els socis de Flora Catalana que visquin dins I'ambit geografic
que defineix I'esmentat grup. El soci decidira a quin grup local vol ser adscrit, podent manifestar
gue no vol ser adscrit a cap grup local (d’adscripcid és voluntaria). Sigui quin sigui el grup local
al que pertanyin el socis, podran participar de les activitats que desitgin organitzades per
qualsevol dels grups de I'associacio.

Article 3.14: Estructura
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Els grups locals de Flora Catalana funcionaran autonomament sempre dins el marc d’actuacié i
les directrius basiques establertes per I'associacid. L’organitzacié basica consistira en un minim
de dues persones que actuin amb el rol de coordinadors i la resta de membres que hi estiguin
adscrits. Els coordinadors seran el punt d’enllag entre el grup local i el Grup de Treball de
Comunicacid i Territori de I'associacid.

TITOL 4: MARC D’ACTUACIO | DIRECTRIUS BASIQUES DELS GRUPS LOCALS

Article 4.1: autonomia dels grups locals

Els grups locals disposaran de completa autonomia per a I'organitzacié de les seves activitats,
sempre i quan es compleixin els seglients requeriments:

a) Les activitats han de ser gratuites i accessibles per tothom en igualtat de condicions,
sense discriminacio per ideologia politica, religié, genere, tendencia sexual o raca.

b) Les activitats han de ser orientades sempre a la difusié del coneixement de les plantes,
els seus usos o la historia relacionada amb elles.

c) Les activitats han de desenvolupar-se respectant sempre les directrius que defineixen
el marc d’actuacié definit pels grups locals (veure articles 4.6, 4.7 i 4.8 d’aquest
reglament).

Article 4.2: Formacid d’un grup local

La formacid d’un grup local ha de ser aprovada per la Junta directiva de Flora Catalana, doncs és
I’organ competent d’establir I'organitzacié funcional i territorial de I'associacié. L'aprovacio
requerira acord de Junta i posterior notificacié a I'aspirant a nou grup local.

Article 4.3: Dissolucié d’un grup local.

La dissolucié d’un grup local és una competéencia de la Junta Directiva que només es podra
executar en els seglients casos:

a) Per peticié expressa de la coordinacio del grup local en representacio de la majoria dels
membres del grup. Precisa de sol-licitud amb recull de signatures.

b) Per manca de coordinadors. En cas que no existeixi un minim de 2 membres del grup
local que en vulguin assumir la coordinacié, la Junta Directiva podra dissoldre el grup o
destinar-hi una coordinacid provisional.

c) Encasde que el grup local infringeixi les directrius establertes per als grups locals i que
constitueixen el seu marc d’actuacié. En aquest cas, la Junta Directiva valorara,
préviament, solucionar el problema per mitja del canvi de coordinacié del grup local.

Article 4.4: Nomenament d’un coordinador de grup local (son necessaris 2 coordinadors per cada
grup local, com a minim).

La Junta Directiva és I"Ginic organ amb potestat per nomenar un coordinador de grup local,
aprovant-ho per acord de Junta i notificant la resolucié a I'afectat. EIl nomenament es fara
prioritariament per proposta del grup local i, en el seu defecte, per proposta de la Junta
Directiva. El coordinador haura de manifestar formalment I'acceptacié del seu carrec, per mitja
de signatura, manuscrita o electronica, del document habilitat per a aquesta finalitat.

Article 4.5: Cessament d’un coordinador de grup local.
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La Junta Directiva és I'Ginic organ amb potestat per cessar el coordinador d’un grup local,
aprovant-ho per acord de Junta i notificant la resolucié al afectat. No obstant, la Junta Directiva
només podra exercir aquesta potestat en els seglients casos:

a) Per peticié formal expressa del coordinador. Es el cas en que el coordinador vulgui deixar
de ser-ho.

b) Per peticio de la majoria de membres del grup local. En aquest cas és necessari presentar
una sol-licitud amb el recull de signatures corresponent a la Junta Directiva.

c) Encas que el coordinador infringeixi les directrius establertes per als grups locals (veure
article 4.6, 4.7 i 4.8 d’aquest reglament).

d) Encasque el coordinador cometialguna infraccié demostrable, greu o molt greu, segons
s’estableix en el regim sancionador, el coordinador sera cessat per la Junta Directiva. En
cas d’infraccié lleu, s’avaluara la conveniéencia del cessament (per mitja de comissid
disciplinaria i d’acord amb les disposicions estatutaries).

Article 4.6: Ambit d’actuacié d’un grup local.

L’ambit d’actuacié del grup local queda establert, per definicid, a la delimitacid geografica
assignada al grup local del Flora Catalana. Aquest ambit sera definit per la Junta directiva,
basant-se amb la proposta dels impulsors del grup local, amb la finalitat de vetllar perqueé els
ambits d’actuacio de diferents grups locals no es superposin en el territori, ni tampoc quedin
forats territorials desemparats. L’acord de Junta de constitucié del grup local haura d’especificar
clarament i amb precisi6 els limits d’aquest ambit.

Aixi doncs, les activitats d’un grup local es desenvoluparan normalment dins el seu ambit
d’actuacid. No obstant, els grups locals, de forma puntual, podran organitzar activitats fora del
seu ambit territorial. Si es dona el cas i la destinacid de I'activitat en qlestié queda inclosa dins
I’'ambit d’actuacié d’un altre grup local, el grup local organitzador haura de contactar amb el
grup local de l'indret a visitar amb la finalitat de col-laborar plegats en la coordinacié de
I'activitat. No obstant, si el lloc objecte de I'activitat no pertany a I'ambit d’actuacié d’un altre
grup local de Flora Catalana, llavors el grup local que ho desitgi podra dur a terme I'activitat
unilateralment.

Article 4.7: Competéncies del grup local.

La competencia d’un grup local queda delimitada pel seu ambit d’actuacié i precisament aquest
fet justifica I'article 4.6. Aixi doncs, I'organitzacié d’una activitat que afecti a dos grups locals
precisara de la col-laboracié dels dos per fer-se efectiva i per respectar-se mutuament. No
obstant, si I'activitat o accid a organitzar afecta a més de dos grups locals, haura de ser
traslladada a la Junta Directiva per a la seva coordinacié, donat que I'ambit d’actuacid ja no es
considerara local, sind global. L’accid global de I'associacid és competéncia de la Junta Directiva
doncs té que estar d’acord amb I'estrategia corporativa.

Els grups locals no tenen competéencia per organitzar una activitat o difondre informacié en nom
de Flora Catalana, només ho poden fer en nom del grup local de Flora Catalana. Només la Junta
Directiva o els grups de treball, cada un d’ells restringidament en el seu ambit d’actuacio, poden
organitzar activitats o difondre informacié en nom de Flora Catalana. Només la Junta Directiva
representa a |'associacio en la seva totalitat.

Article 4.8: Directrius que defineixen el marc d’actuacio dels grup locals.
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Tal i com estableix I'article 4.1, d’aquest reglament, els grups locals disposaran de completa
autonomia per a I'organitzacié de les seves activitats. No obstant, el grup local té I'obligacié de
col-laborar i coordinar-se amb |’associacié dins el marc que defineixen les seglients directrius:

a)

b)

c)

Els grups locals hauran de respectar acuradament el seu ambit d’actuacio i
competéencies d’acord amb el que estableixen els articles 4.6 i 4.7 d’aquest reglament.

Els grups locals hauran de disposar de com a minim dos persones que actuin amb el rol
de coordinadors. El nombre de coordinadors podra ser el que el grup decideixi, pero
sempre en nombre igual o superior a dos.

Els grups locals hauran d’utilitzar la imatge de Flora Catalana per a la difusié de les seves
activitats. La imatge no pot ser modificada ni inventada o improvisada pel grup local.
Per la qual cosa, s’hauran d’usar els logos assignats al grup local, triptics, models de
posters, etc. Aquests elements d’'imatge es trobaran a la Guia d’Estil de I'associacié, la
qual sera aprovada per la Junta Directiva. Els element d’imatge seran proporcionats pel
Grup de Treball de Comunicacid a tots els grups locals.

Totes les activitats dels grups locals seran comunicades al Grup de Treball de
Comunicacid per a la seva difusid a tota I'associacié a través de la plataforma de
comunicacions. Amb posterioritat, els grups locals aportaran una petita noticia de
I'activitat que també és publicara conjuntament amb imatges i llista de plantes si es creu
oportu. Els detalls del procediment a seguir s’aprovaran per acord de Junta Directiva i
es publicaran en el “Protocol de comunicacié d’activitats i noticies”.

Les activitats organitzades pel grup local no poden ser lucratives. L’actuacié de Flora
Catalana comporta la difusié del coneixement procurant que els diners no siguin un
obstacle per accedir-hi. Només es podra cobrar matricula de cursos i tallers previa
valoracid i pertinent aprovacié de la Junta Directiva (veure article 5.2 d’aquest
reglament).

L'accés a les activitats ha de ser gratuit i obert a tothom, sense discriminacié per
ideologia politica, religid, genere, tendéncia sexual o raga.

El grup local col-laborara en la promocid de I'associacié i en I’afiliacié de nous socis.

El grup local col-laborara en la cerca de recursos economics per ajudar a fer front a les
despeses comuns de I'associacié (veure article 5.6 d’aquest reglament) i a les propies
particulars.

Article 4.9: Sobre I’accié coordinada dels grups locals.

L’accié coordinada de tots els grups locals de Flora Catalana, pel que fa als temes d’interes comu
per I'associacid, es dura a terme per dues vies diferents:

1.

Mitjancant reunions peridodiques en les que hi confluiran els coordinador de cada grup
local i la Junta Directiva (reunions de coordinadors de grups locals). En aquestes reunions
s’hi establiran les linies d’actuacié d’interés comu i s'informara de les novetats, de
I'activitat, i dels problemes que pugui haver per les dues parts. Aquestes reunions son
d’especial interes ja que la Junta Directiva podra copsar, de primera ma, les necessitats
i problemes dels grups locals i, conseqiientment, podra treballar per satisfer-les. La
periodicitat de les reunions de coordinacié es definira per acord de Junta Directiva,
prévia consulta als coordinadors dels grups locals.

Mitjancant el Grup de Treball de Comunicacio i Territori es mantindra constantment
informats als grups locals de les novetats de I'associacid i, de la mateixa manera, la Junta
Directiva sera informada de I'activitat i necessitat dels grups locals. Aixi doncs, entre les
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atribucions d’aquest grup de treball, s’hi troba també la d’actuar com a canal de
comunicacio per a la coordinacio.

Aquesta doble via de comunicacid/coordinacié s’estableix amb la pretensié de proporcionar una
comunicacio eficient i efectiva, proporcionant reunions presencials per parlar sobre I'estratégia
global a seguir i proporcionant, per altra banda, un canal de comunicacié agil per a la inter-
actuacio del dia a dia.

Article 4.10: drets i deures dels coordinadors dels grups locals.

Seran drets i deures dels coordinadors dels grups locals, amb la finalitat de contribuir al bon
funcionament de I'associacid, els seglients (cal deixar clar que l'ordre dels drets i deures
relacionats a continuacid, en cap cas, especifiquen prioritat o importancia. Es consideren tots
ells igualment importants):

a)

c)

g)

El coordinadors dels grups locals hauran d’acceptar el carrec manifestant el seu acord amb
els drets i deures que en aquest article es relacionen. L'acceptacio es dura a terme per mitja
de signatura (manual o electronica) del document de compromis per al coordinador de grup
local.

Assistir a les reunions de coordinadors de grups locals que Flora Catalana dugui a terme.
Davant la impossibilitat d’assistir-hi, el coordinador podra delegar I'assisténcia a la reunié
sobre un altre soci del mateix grup local. En cas de no poder-hi assistir cap representant del
grup local, el coordinador vetllara per estar informat de les decisions preses en I'esmentada
reunio.

Vetllar perqué I'actuaciod del grup local es desenvolupi d’acord amb els principis estatutaris
i el que disposa aquest régim intern, especialment pel que fa referéncia al marc d’actuacid i
directrius per als grups locals.

Procurar i vetllar perquée totes les activitats en les que participa el grup local, o que
directament organitza, es difonguin i publicitin amb la imatge distintiva corresponent de
Flora Catalana, aixi com I'adreca web i correu electronic de referéncia si cal. S’ha de tenir en
compte que l'organitzacié o participacié en una activitat per part del voluntariat de Flora
Catalana, sense el reconeixement corresponent per mitja dels simbols distintius de
I'associacid, és una manca de reconeixement directe a I'esforg dels voluntaris implicats, i per
tant un greuge directe a l'associacid i a les persones que, desinteressadament, hi
col-laboren.

Representar al grup local davant la Junta Directiva i davant la societat. Els coordinadors
locals només poden representar el seu grup local, per la qual cosa no poden emprendre o
difondre accions en nom de Flora Catalana, només en nom del grup local corresponent.
Coordinar el funcionament i accié del grup local.

Ser el nexe de comunicacié amb el Grup de Treball de Comunicacid i Territori i, a través d’ell,
amb la Junta Directiva. Mantenint-lo informat de la seva activitat (activitats, noticies, etc...)
per tal que el Grup de Treball de Comunicacié i Territori pugui fer-ne la difusié adient i amb
la finalitat, també, que la Junta Directiva mantingui el llibre d’activitats (un dels llibres que
ha de dur I'associacid) al dia.

Vetllar per fer confluir, dins del possible, les linies estrategiques de I'associacié amb
I’activitat del grup local.

Defensar els interessos, la imatge, I’honorabilitat i el bon nom de Flora Catalana.

Quan es prevegi la successié d’un coordinador del grup, cal Informar al Grup de Treball de
Comunicacid i Territori del relleu en la coordinacié, amb antelacié suficient.
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k) El coordinador vetllara perque la seva accid personal, com a representant del grup local, o
I'accié del grup local que coordina, no tingui finalitat lucrativa ni interessos economics
personals. S’ha de tenir en compte que organitzar qualsevol activitat amb interessos
lucratius personals, fet us de la feina i informacié generada pels voluntaris de Flora Catalana,
constitueix una apropiacio indeguda de coneixement i esfor¢ que representa un greuge
directe, tan a I'associacié com a les persones que en formen part.

) En cas que el coordinador percebi una conducta lucrativa, a partir dels esforcos i
coneixement de l'associacid, per part d’algun membre el grup local, tindra I'obligacid
d’intentar dissuadir al membre en qliestid i, en cas de no aconseguir-ho, informar a la Junta
Directiva (a través del GT de Comunicacid i Territori) per tal que es prenguin les mesures
disciplinaries pertinents.

m) Vetllaran per tal que I'activitat del seu grup local contribueixi a la bona imatge, creixement
i finangament de I'associacid.

La infraccié dels deures del coordinador de manera accidental es considerara una falta lleu. No
obstant la infraccié malintencionada d’alguns dels deures es considerara greu (punts b, h, i, j i
m) o molt greu (punts ¢, d, e, f ki I), essent objecte, en tots els casos, d’aplicacié del régim
sancionador que s’estableix en aquest reglament.

TITOL 5 : SOBRE EL FINANGAMENT DE L’ASSOCIACIO

Article 5.1: sobre el finangament global de I’associacio:
Flora Catalana, es podra financar d’acord amb les segiients vies de finangament:

e Activitats economiques préviament donades d’alta a Hisenda.

e Donatius.

e Ajudes economiques o subvencions d’administracions publiques.
e Ajudes economiques d’entitats privades.

Flora Catalana no es podra finangar a partir de quotes de socis, ja que la filosofia i compromis
de I'associacid, des de la seva creacid, ha estat que les aportacions economiques no han de ser
un obstacle per a l’accés a I'associacid, a la seva informacid i a les activitats que realitza.

Article 5.2: sobre el finangcament dels grups locals:
Els grups locals, es podran finangar d’acord amb les segiients vies de finangament:

e Activitats econdmiques previament autoritzades per la Junta Directiva (sempre dins de
les que estan donades d’alta a hisenda).
e Ajudes o subvencions d’administracions publiques.

Article 5.3. Sobre la tresoreria:

La tresoreria de I'associacié Flora Catalana sera unica i estara representada pel tresorer o
tresorera de la Junta Directiva. En cap cas els grups locals podran tenir tresoreria propia. Des de
la tresoreria de I'associacio es dura el control comptable dels ingressos de tota |’associacié
(incloent els dels grups locals). La tresoreria, en la seva comptabilitat comptara amb dos tipus
de fons econdmics per a un correcte control de la despesa:

e Fons economic comu: aquest fons contindra el muntant economic de tots els ingressos
no provinents de grups locals, de tots els donatius i del percentatge dels ingressos dels
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grups locals que es destina al fons comu (percentatge aprovat per acord de Junta
Directiva).

e Fons economic particular (n’existira un per cada grup local): contindra la part dels
ingressos obtinguts pel grup local menys el percentatge destinat al fons economic
comu.

Article 5.4. Sobre la necessitat i destinacio del fons comu.

El fons comu sera gestionat i administrat per la tresoreria de Flora Catalana i servira per fer front
a les despeses de I'associacié que sén comunes i no especifiques d’un sol grup local. Despeses
de les que se’n beneficien tots o una part dels grups locals. Entre aquestes despeses s’hi
contemplen, a tall d’exemple:

e Pagament de les assegurances de responsabilitat civil i risc d’accidents.

e Pagament de taxes de lloguer de servidors i dominis d’internet.

e Pagament de desenvolupament a mida (desenvolupament informatic s’entén).
e Etc.

Article 5.5. Sobre la necessitat i destinacio del fons particular.

El fons particular sera gestionat pels coordinadors del grup local respectiu, essent administrat
per la tresoreria de Flora Catalana. Aixi doncs, només la tresoreria esta autoritzada a formalitzar
pagaments, sota les indicacions del grup local pero exercint una tasca de control consistent en
comprovar sempre que no s’excedeixi el limit economic del fons particular.

Article 5.6. Sobre la transferéncia des del fons comu a un fons particular:

En el cas que un grup local precisi de diners per dur a terme alguna activitat que pot revertir en
benefici dels altres grups locals (per exemple I'organitzacié d’una exposicié itinerant), podra
sol-licitar una ajuda provinent del fons economic comu per tal d’ajudar al grup en la despesa. La
transferéncia de fons sera concedida si existeix capital suficient per fer-la sense que suposi un
descobert en els pagaments previstos, i si la Junta Directiva aixi ho acorda.

Article 5.7. Sobre el fons economic comu i els dels grups locals (fons economic particular):

Els ingressos economics aconseguits pels grups locals (per les vies exposades a I'article 5.2
d’aquest reglament), es destinaran en un percentatge al fons comu de I’associacid i la resta al
fons particular del grup local. El percentatge especificat s’aprovara per acord de Junta Directiva,
donat que aquest organ tindra la potestat de canviar el percentatge si la situacié financera ho
requereix, previa consulta als grups locals i acceptacidé per majoria simple.

La Junta Directiva tindra la potestat d’atorgar o denegar, a un grup local, una modificacié puntual
del percentatge del fons comu per mitja d’acord de Junta. Sempre i quan, préviament, el grup
local raoni la necessitat de modificar-lo, mitjancant sol-licitud formal a la Junta Directiva, i
s’aprovi o denegui per acord de Junta un cop valorada la peticid.

Article 5.8: sobre el fons del grup local:

Si el grup local no ha exhaurit el fons particular a final de I'exercici comptable, aquest sera
transferit al fons comu llevat que el grup local sol-liciti el contrari a la Junta Directiva.

TiTOL 6 : SOBRE ELS PROTOCOLS DE COMUNICACIO

Article 6.1: Sobre la necessitat dels protocols de comunicacio
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A Flora Catalana, d’acord amb I'estructura organitzativa que planteja aquest document apareix
la necessitat d’intercanviar informacié entre I’Assemblea General, Junta Directiva, grups de
treball i grups locals.

Aguest reglament presenta una estructura organitzativa que pretén canalitzar la informacié
necessaria cap a la Junta Directiva amb la finalitat que aquesta prengui decisions coherents, Utils
i que respectin les actuacions dels altres organs que formen I'associacié. De la mateixa manera
I’estructura organitzativa treballa perque es proporcioni la informacié necessaria a tots els
organs constituents de Flora Catalana. En definitiva, en aquest document s’estableix una xarxa
de protocols i canals de comunicacié que permetran la correcta coordinacié dels diferents
organs alhora que proporcionaran, indirectament, decisions i linies d’actuacié eficients.

Es imprescindible conscienciar a tots els components de I'associacié (socis i possibles
col-laboradors) de la importancia de respectar els protocols de comunicacié que a continuacio
es detallen i que es consideren els eixos principals de la comunicacid dins Flora Catalana.

Respectar aquests protocols de comunicacio té dues finalitats clarament palpables:

e Ordenar les comunicacions de tal manera que el seu transcurs anira generant el
coneixement necessari sobre les persones que I'han de tenir per la responsabilitat que
mantenen dins "associacié. Es la manera d’anar copsant I'evolucié de I'estat i assumptes de
I'associacié a partir de la informacié que aporta el fet de comunicar-se, per la qual cosa
aquesta ordenacid és un element indispensable per generar el coneixement necessari per
prendre decisions encertades.

e L'ordenacié de les comunicacions per mitja d’aquests protocols simplifica i estructura les
comunicacions de tal manera que permet automatitzar-les per mitja d’eines informatiques,
aconseguint una assisténcia important per part de les noves tecnologies (veure TITOL 7-
Sobre els canals de comunicacid). Aquest és un aspecte fonamental donada la dispersié
geografica dels socis que formen part dels diferents organs, doncs possibilitara la presa de
decisions amb més fonament, rapidesa i eficiéncia.

En els seglients articles, pertanyents al present titol, es detallen els protocols de comunicacié
que s’aplicaran a I'associacio.

Esquema general dels protocols de comunicacio de I'associacio:

(“Organismes (" Grups )/ Organismes

\alens N Locals ) {coanoradors) | R )
{ Gru de Trebal ‘ 4 ‘ ‘
( de Cominicace /<
s JUNTA
e s S s e s s s DIREGTIVAL
President Secretaria Tresoreria
Vocalia Vocalia Vocalia Vocalia
Botanica Etnobotanica Historia Informatica
Grups de \ Grups de L Grups de i Grups de
I d'inft

Treball botanica ) |\ Treball etnobotanica ) |  Treball dhistoria /| Treball dinformatica /
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Article 6.2: Comunicacio entre Assemblea General i Junta Directiva.

La Junta Directiva esta inclosa dins I’Assemblea General, per tant la comunicacié entre ambdds
organs és directe.

Article 6.3: Comunicacid entre Junta Directiva i grups de treball.

La comunicacid entre Junta Directiva i grups de treball, en ambdds sentits es fara sempre a través
de la vocalia a la que pertany el grup de treball. En cas de que la vocalia estigui formada per dos
vocals, sera el vocal que participi en el grup de treball en qlestio el que establira la comunicacio
entre Junta i grup.

Article 6.4: Comunicacio entre Junta Directiva i grups locals.

La Junta Directiva es comunicara amb els grups locals per mitja del Grup de Treball de
Comunicacid i Territori.

Article 6.5: Comunicacio entre Junta Directiva i socis.

La Junta Directiva es comunicara amb els socis a través del Grup de Treball de Comunicacio i
Territori.

Article 6.6: Comunicacio entre socis i Assemblea General.

Es defineix en els termes que contemplen els estatuts de I'associacid. Article 10, punt 2, del
régim estatutari de 'associacio.

Article 6.7: Comunicacid entre grups locals i Assemblea General.
Procedira de la mateixa manera que es contempla a I'article 6.4.
Article 6.8: Comunicacid entre grups de treball pertanyents a la mateixa vocalia.

Els grups de treball corresponents a una mateixa vocalia han d’establir comunicacio a través del
vocal en comu que comparteixen, alhora aquest vocal haura de tenir informada a la Junta dels
assumptes, afers i/o projectes que es duen a terme.

Article 6.9: Comunicacio entre grups de treball pertanyents a vocalies diferents.

Els grups de treball corresponents a diferents vocalies han d’establir comunicacid a través dels
seus respectius vocals, d’aquesta manera, alhora que aquests vocals s’informen sobre la
comunicacié entre ambdds grups de treball, podra tenir informada a la Junta dels assumptes,
afers i/o projectes que es duen a terme.

Article 6.10: Comunicacic entre organismes externs i Junta Directiva

La comunicaciod entre organismes externs i Junta Directiva es dura a terme per mitja del Grup de
Treball de Comunicacié. Llevat de la comunicacié propia de secretaria i tresoreria, que sera
establerta directament entre secretari o tresorer (segons competéncia) i I'organisme extern.

TITOL 7 : SOBRE ELS CANALS DE COMUNICACIO

Article 7.1: Sobre la necessitat de diversos canals de comunicacio

Flora Catalana és una associacié que disposa de socis dispersats pel territori catala. Aquests socis
formen part dels seus grups locals corresponents, pero alguns d’ells a més participaran en grups
de treball i a d’altres se’ls haura elegit per formar part de la Junta Directiva. Tot aix0 dibuixa un
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escenari de relacions entre persones que s’han de posar d’acord i que es troben a gran distancia
unes de les altres. Aquest fet es tradueix en una forta complexitat alhora d’organitzar reunions
presencials per debatre assumptes i prendre’n les decisions corresponents. Aixi doncs, és
necessaria certa celeritat en la presa d’acords per tal que els 6rgans amb capacitat de decisié no
s’acabin convertint en colls d’ampolla que anquilosin el funcionament de I’associacié.

Per tant, davant la insuficiéncia de les reunions presencials a I’"hora d’adoptar acords amb
agilitat, I’associacio, perseguint ser eficient en el desenvolupament de la seva activitat, ha de
buscar alternatives basades en les noves tecnologies que permetin I'adopcié d’acords a
distancia, sense necessitat de tenir que confluir les persones en I'espai i en el temps; sempre
com a mesura complementaria a les reunions presencials que, de tant en tant, s’hauran d’anar
formalitzant.

Es imprescindible conscienciar a tots els components de I'associacié (socis i possibles
col-laboradors) de la importancia d’introduir-se de les noves tecnologies per tal facilitar la
minimitzacié de les reunions presencials.

Article 7.2: Sobre la plataforma de comunicacions

L’Associacié haura de buscar les eines tecnologiques necessaries per plantejar una solucié que
actui com a plataforma de comunicacions per als diferents organs que conformen I'estructura
organitzativa de Flora Catalana. Val a dir que el disseny, estructuracio i configuracié d’aquesta
plataforma és possible gracies a la sistematitzacid dels protocols de comunicacié exposada en el
titol anterior d’aquest reglament.

La plataforma de comunicacions ha de possibilitar:

e Gestionar els projectes, tasques i feines de tota I'associacié, permetent assignar prioritats i
actors que hi participin. Aquesta eina permetra el seguiment, assignacio i control de les
feines, tasques i projectes que I'associacié ha de dur a terme guardant I’historic del qué s’ha
fet i permetent planejar el que futurament s’haura de fer.

e Permetre debats sobre temes concrets, incloent-ne les votacions i possibilitant aixi prendre
decisions col-lectives, per majoria, sense la necessitat d’establir una reunié presencial per a
aquesta finalitat.

e Disposar d’espai d’emmagatzematge col-lectiu per a la informacié de treball que genera
I'associacié. Amb la possibilitat d’assignar-hi seguretat per tal de que els diferents col-lectius
de Flora Catalana tinguin accés a diferents conjunts d’informacio.

e Disposar de missatgeria electronica per als diferents col-lectius de Flora Catlana.

e Disposar de Calendari, per planificar esdeveniments de manera col-lectiva, per als diferents
col-lectius de Flora Catalana.

e Disposar de missatgeria instantania per als diferents col-lectius de Flora Catalana.

e Disposar d’'una eina per a concretar reunions per als diferents col-lectius de Flora Catalana.

e Disposar de videoconferéncia per a poder plantejar reunions virtuals.

e Disposar de xarxes socials.

e Telefonia.

Article 7.3: Sobre la seguretat d’accés a la plataforma de comunicacions

Els accessos i eines de la plataforma de comunicacions seran gestionats per la vocalia
d’informatica, la qual proporcionara copia actualitzada de totes les credencials d’accés a la
secretaria de I'associacio i al President, que ho custodiaran perqué en cas que la vocalia
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d’informatica estigués indisposta, I'associacié pogués accedir a totes les eines d’administracid,
gestid i Us de la plataforma de comunicacions (incloent-ne la informacio).

Article 7.4: De la continuitat de la plataforma

La plataforma haura de ser dissenyada, administrada i gestionada de tal manera que permeti el
traspas de tota la situacié administrativa i organitzativa a un nou equip de treball; per exemple
en el cas que es renovi la Junta Directiva com a conseqiiéncia d’'uns nous comicis. Aquesta
consideracié és molt important per no dir imprescindible, doncs aportara estabilitat en el
funcionament de I'associacié davant canvis dels organs i/o carrecs directius.

Article 7.5: Dominis de la plataforma

La plataforma de comunicacions es constituira en diferents dominis. Entenent com a domini un
ambit de comunicacié:

a) Domini dels socis i simpatitzants: part de la plataforma destinada a la difusié d’activitats
i noticies als socis i seguidors de Flora Catalana. Comunicacié entre Grup de Treball de
Comunicacio i Territori, i socis/seguidors.

b) Domini de Junta Directiva: per a la comunicacio entre les membres de la Junta Directiva.

c) Domini de Grups de Treball: comunicacié entre vocalia i grups de treball i supervisié de
les tasques que es duen a terme.

d) Domini de Grups Locals: comunicacié entre Grup de Treball de Comunicacid i Territori, i
els grups locals.

Per cada cas s’usaran les eines de la plataforma (veure article 7.2) que es considerin més adients,
d’acord amb les necessitats, possibilitats i capacitat de les persones que intervinguin.

TITOL 8: SOBRE LA REPRESENTACIO EXTERNA DE L’ASSOCIACIO

Article 8.1: Representacid de I’Associacid

D’acord amb el qué especifica I'article 14.1 dels estatuts, la Junta Directiva regeix, administra i
representa I'associacid. Per la qual cosa les funcions de representacid cauran Unicament sobre
aquest organ, d’aquesta manera:

e (Cada una de les vocalies representara a I'associacid en el seu ambit d’actuacié, no podran
fer aquesta tasca de representacio els coordinadors dels grups de treball, tot i que podran
acompanyar als vocals en aquesta labor si aquests ho consideren oportu.

e ElSecretariiel Tresorer representaran a I’associacioé pel que fa a les tasques administratives
i economiques respectivament.

e El President representara a l'associaci6 en la seva globalitat. Recolzara també la
representacié de les vocalies o la representacié economico-administrativa si s’escau.

Article 8.2: Formalitzacio documental de col-laboracié amb altres organismes o associacions

D’acord amb [larticle anterior, quan s’hagin de formalitzar col-laboracions amb altres
organismes o associacions per mitja de documents que en donin fe, els representants de
I’associacié que hauran de signar-los (de forma manual o digital), sempre que no entri en
conflicte amb la legislacid vigent, seran:

e Encas de que no intervingui despesa o aportacié economica:
o El President representant a I'associacio.
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o El Secretari donant fe de veracitat de I'acte administratiu.
e En cas de que intervingui despesa o aportacié economica:
o El President representant a I'associacid.
o El Secretari donant fe de veracitat de I'acte administratiu.
o ElTresorer donant fe de la disponibilitat economica pertinent.

TITOL 9 : DE LA MODIFICACIO DEL REGLAMENT DE REGIM INTERN

Article 9.1: Sobre la modificacié del reglament

La modificacié del present Reglament es podra fer a iniciativa de la Junta Directiva, o per decisié
de I'’Assemblea General. En qualsevol cas, la Junta designara a la persona o persones que
haura/hauran de redactar el projecte de modificacid segons les directrius que imparteixi. També
fixara el termini per dur a terme el projecte.

Article 9.2: Sobre el procediment per a I'aprovacio del reglament

El procediment a seguir per a la modificacid i posterior aprovacio del Reglament de Régim Intern,
sera el seglient.

En Reglament de Régim Intern ha de ser aprovat definitivament per I’Assemblea General. Una
vegada redactat el projecte de modificacid, en el termini que s’indiqui, la presidencia I'incloura
al’ordre del dia de la primera sessi6 de la Junta Directiva que se celebri, per tal que sigui aprovat
I’esborrany de reglament o rebutjat retornant-lo per a un nou estudi.

Un cop aprovat per la Junta Directiva I'esborrany de projecte de modificacid, aquesta haura
d’incloure’l a I'ordre del dia de I’Assemblea General seglient per tal que sigui aprovat com a
reglament o rebutjat retornant-lo per a un nou estudi. L’esborrany del reglament de regim
intern, haura de ser enviat a tots els socis amb una antelacié minima de 10 dies abans de la seva
aprovacio a I'assemblea general.

TiTOL 10 : REGIM DISCIPLINARI

Article 9.1: Sobre les infraccions

Les infraccions a alguna de les normes, codis o reglaments que sustenten I'associacié podran ser
classificades, tal i com contempla I'article 28 del estatuts en:

¢ Infraccions lleus.

e Infraccions greus.

e Infraccions molt greus.

La potestat sancionadora recaura sobre la Junta Directiva, en la seva totalitat, llevat que
I'infractor en sigui membre. En aquest suposit, la potestat sancionadora recaura sobre la resta
de membres de la Junta Directiva, excloent-ne el presumpte infractor.

El procediment administratiu a seguir per a la recepcio i gestié de les denuncies, per al seu estudi
i esclariment, i per a la posterior sancié si s’escau, és el que es contempla a I'article 28 dels
estatuts de I'associacio.

Article 9.2: Infraccions lleus

Seran considerades infraccions lleus les seglients, sancionable amb una amonestacié per escrit:
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e Lanegligéncia en el compliment dels deures estatutaris, reglamentaris i derivats dels acords
dels organs de govern de 'associacid.

e L’incompliment de les disposicions estatutaries, reglamentaries o dels acords dels organs de
govern de I'associacid, quan no constitueixin infraccions greus o molt greus, d’acord amb els
deures 3 i 4 dels socis estipulats a I'article 6 dels estatuts de I'associacio.

e Els actes o omissions relacionats als apartats anteriors quan no tinguin la consideracio de
greus o molt greus.

e Les persones que incompleixin sense causa justificada I'obligacié de participar en la Junta
Directiva o els grups de treball, seran sancionades amb la destitucié del carrec i/o la
representacié assignada.

Article 9.3: Infraccions greus

Seran considerades infraccions greus, sancionables amb la suspensié temporal de la condicié de
soci (de 3 mesos a un any) i/o la cessacio de tota responsabilitat dins I’associacid, les seglients:

e |'atemptat contra la dignitat, I'honestedat o I'honor d’un o més socis, en relacié amb
I'activitat de Flora Catalana.

e Qualsevol accié o omissid que vulneri directament les normes del Codi etic i de Conducta.

e L’incompliment de les disposicions estatutaries, reglamentaries o dels acords dels organs de
govern de I'associacid, quan es considerin greus.

e La comissid de tres infraccions lleus en el termini d’un any.

Article 9.4: Infraccions molt greus

Seran considerades infraccions molt greus, sancionables amb la separacié, expulsido de
I’associacié i/o la cessacid de tota responsabilitat dins I’associacid, les seglients:

e Els actes o omissions que perjudiquin o obstaculitzin greument la consecucié dels objectius
i les finalitats de I'associacid, dels seus simbols, o dels seus representants.

e La realitzacié d’actes o manifestacions que perjudiquin greument la imatge de I'associacid,
dels seus simbols, o la dels seus representants.

e Qualsevol accié o omissié que vulneri reiteradament les normes del Codi Etic i de Conducta,
aprovat per I'associacié.

e Lacomissidé d'una segona infraccié greu en el termini d’un any.

e L’incompliment de les disposicions estatutaries, reglamentaries o dels acords dels organs de
govern de I'associacid, quan es considerin molt greus.
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